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PROFESSIONAL CERTIFICATION

PROFESSIONAL SCRUM PRODUCT OWNER I

Johannes Werner

hias demanstrated o fundamental level of product ownership, proving an intermediate
understanding of the Scrum framewartk and how fo apply it to maximize the value
delivered with a product This individual has also demonstrated an understanding of

how fo maxirmize return on investment and oplimize the tofal cost of ownership of
preducts and systems.

i recognition of this achievement, Scrumaorg is pleased to award this certificalion.

March 28, 2019
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The Home of Scrum

PROFESSIONAL CERTIFICATION

PROFESSIONAL SCRUM MASTER ]

Johannes Werner

has demanstrated o fundamental level af Scrum mastery, including the concepts of
applying Scrum, and proven an understanding of Scrum as described in the Scrum
Guide. This individual has also dernonstraled a consistent use of lerminology and

gpproach fo Scrum. Ps M

in recognition of this achievement, Scrum.org is pleased to award this certification. l

@&JM February 15,2019
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ber, founder Scrum.org Certification Date




Infrrnaliong
Requererss mty
Engineering
Roard

Certificate

Certified Professional for Ruquimmems Engincering

FOUNDATION LEVEL

Johannes Werner
geboren am 11.01.92

hat die Priifung zum

IREB® Certified Professional for Requirements Engineering
Foundation Level

am 12.10.18 in Karlsruhe
beim International Software Quality Institute
erfolgreich bestanden.

Folgende Kompetenzen werden hiermit attestiert:

| + Grundlagen des Requirements Engineering
* Scope, Kontext und Schnittstellen

® + Anforderungsarten und deren Beschreibung
* Gestalten von Anforderungen

| + Dokumentieren von Anforderungen

-.', * Verwalten von Anforderungen
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TPN2 TRANSFORMATION PARTNER NETWORK
Oranienstrasse 35,

D-65604 Elz

15st August 2024

REFERENCE LETTER

Mr Johannes Werner has worked as a consulting IT Freelancer for our customer ING from 1st April
2024 until 31 July 2024 within the IT Group Treasury department.

ING is a leading European universal bank. INGs more than 60,000 employees serve more than 38
million customers, corporate clients and financial institutions in over 40 countries. INGs purpose is to
empower people to stay a step ahead in life and in business.

INGs products include savings, payments, investments, loans and mortgages in most of the retail
markets. For INGs Wholesale Banking clients, ING provide specialised lending, tailored corporate
finance, debt and equity market solutions, sustainable finance solutions, payments & cash
management and trade and treasury services.

During his time with ING, Mr Werner played a key role as Senior DevOps Manager in the
development and implementation of a new securitisation application. This project was highly
complex and required meticulous planning and execution.

Mr Werner took full ownership of the process, which included requesting >350 ServiceNow requests,
creating and correctly connect >150 Entitlements-Permissions as well as requesting and
implementing our new business and system roles and requesting >60 NPAs.

Moreover, ordering and setting up all necessary VM server instances (application server, database
server, etc.), ensuring security with building up CyberArk Safes, and rolling out the application he
received from an external vendor and deploying upgrade releases of the application during the asset
onboarding process were main parts of his area of responsibility.

Furthermore, he ensured a flawless handover to the internal nearshore Team by documenting as
well as by tutoring everything in the most understandable way for the colleagues.

One of the most impressive aspects of Mr Werner 's work was his exhaustive understanding and
implementation of asset governance requirements. He ensured that every aspect of the application
complied with INGs stringent security protocols and governance policies.

Mr Werner demonstrated exceptional skills in project management. He not only completed setting
up the new infrastructure and application, but also ensured a fluent handover to the regular testing



team. His ability to communicate effectively and collaborate with various stakeholders was key to the
project's success.

He was involved into some operational support tasks like executing and documenting the desaster
recovery test for another important application or tasks like ensuring network-security-policies and
the correct application parameters on a productive trading platform - used as a SaaS solution.

Mr Werner consistently displayed a high level of professionalism, dedication and technical expertise.
He showed a remarkable ability to troubleshoot and resolve issues quickly, often going above and
beyond to ensure the project's success. His proactive approach and innovative solutions were
invaluable to the GTIT team.

In summary, | fully recommend Mr Werner for any role that requires a skilled and experienced Senior
Manager DevOps.

We would like to thank him for his consistently excellent performance and wish him all the best and
every success in his future professional career and private life.

Sincerely,

a rste?éﬂéga{



Referenz von:
Titel:
Firmenname:

Technische Kenntnisse:

Was wurden Sie besonders
hervorheben bzw. anmerken?

Teamfahigkeit:

Was wiirden Sie besonders
hervorheben bzw. anmerken?

Kommunikationsfahigkeit:

Was wiurden Sie besonders
hervorheben bzw. anmerken?

Eigeninitiative:

Was wiurden Sie besonders
hervorheben bzw. anmerken?

Verbindlichkeit:

Was wiirden Sie besonders
hervorheben bzw. anmerken?

Name Manager: René Zumack
Titel Manager: Leiter Anwendungsentwicklung
Firma Manager: Baloise Versicherung

Gesamt Bewertung: 1-6

(in Schulnoten, sehr gut - ungentgend)

Wirden Sie die Person wieder einstellen? Ja Nein

Unterschrift:

Begrindung: Herr Werner war fur uns eine gute Unterstltzung als Technischer

Projektmanager in der heiRen Phase.

Datum: _06.12.2023




Baloise Sachversicherung AG Deutschland
Basler StraBe 4
61352 Bad Homburg

Johannes Werner
Am Grubenacker 4
63599 Biebergemiind

05.10.2023

Reference letter

Mr. Werner works for Baloise Sachversicherung AG Deutschland from 15.07.2022 until
31.10.2023 as Interim DevOps/ Release Engineer Freelancer.

We had the opportunity to closely collaborate with Mr. Werner and observe his performance
in various projects.
We would like to highlight his contributions in the following projects:

1. IT/ Ops Strategy of Baloise Germany

Mr. Werner participated in the development and implementation of the IT/Ops
strategy of Baloise Sachversicherung AG Deutschland. He made valuable
contributions in the areas of digitalization, data & analytics, cloud, DevOps, CI/CD,
agility, automation and RPA.

2. Migration of SIP from JBOSS to OpenShift

Mr. Werner successfully supported the project to migrate the System Integration
Platform (SIP) from JBOSS to OpenShift. During the process he coordinated effectively
with the network/ firewall team, ensuring the provision of target architecture images
at all times.

3. Automation in the JIRA-Bitbucket Context for Release Management

Under the leadership of Mr. Werner, an automation project in the JIRA & Bitbucket
context was successfully conducted and implemented to facilitate ticket maintenance
in release management.

4. Project Management for the Introduction of Kerberos after Security breach

Mr. Werner successfully supported the introduction of Kerberos in the relevant test
environments (DEV, TST, INT, ACC, PRD).



5. Project Management for the Migration of Uniserv Systems from Linux to
Windows Hosts

With the support of Mr. Werner, the Uniserv systems were successfully migrated from
Linux hosts to Windows hosts. Simultaneously, two new environments were
established to enhance and ensure a more comprehensive testing and acceptance
capability.

6. Project Management for the Migration of Guidewire

As part of the project of the Guidewire Migration team Mr. Werner assessed the JBoss
applications for inventory to determine its migration requirements. The migration
target OpenShift is set by the team for a more modernized deployment. His
responsibilities included ordering, coordinating and performing end-to-end
acceptance-tests as well as loadtests to achieve the desired results.

During our cooperation, Mr. Werner has always shown a high level of professionalism,
commitment and expertise. He is characterised by his strong analytical mindset, problem-
solving skills and quick grasp. Furthermore, he is an excellent team player who is able to
motivate and inspire others.

Because of his experience, he was able to add value to our company and was a very reliable
and valuable member of our team.

We wish him all the best and continued success for his professional and private future.

With kind regards,

(A~

Jan Hendrik Kriger
Teamlead DevOps Head of IT Operations & -Governance
Baloise Sachversicherung AG Deutschland Baloise Sachversicherung AG Deutschland
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Mr Johannes Werner was employed in our company from 1 January 2020 until 31 March
2022 in the IT Services department.

Reference Letter

The FIL Fondsbank GmbH (FFB) is specialized as one of the largest fund platforms in
Germany to the safekeeping of investment fund shares and directs its services to
independent financial advisors, investment companies and banks. Customers can buy
around 9,100 funds and 870 ETFs from over 220 domestic and foreign suppliers, which are
managed via the FFB platform. The FFB manages assets of 35,7 billion euros in
approximately 650,000 customer accounts. The FFB is part of the Fidelity group.

In Germany, Fidelity International has been active since 1992 and today manages a total of
64,1 billion euros of assets. The company employs more than 350 employees in Germany
and unites in Germany one of the leading asset managers and one of the largest
independent fund platforms. In the asset management division Fidelity Worldwide Investment
in Germany manages a fund volume of 32,8 billion euros.

In his role as Manager IT Support Backend until 30 June 2021, he was responsible for the
following:

» Support for our scheduling systems Control-M and Talend

* Further development of scripts in Control-M and Talend

» Application Support for Fonds-Banking System Diamos-D

» Monitoring of automated processes as well as independent performance of tasks, e.g.
Housekeeping

* Process optimisation and improvement of workflows

» Taking up and settling of disruption and error notifications

» Cooperation with the FFB departments regarding agile specification and
implementation of requirements

» Support of our colleagues in our UK data centre for system updates, etc.

* Support in emergency testing

» Support and carrying out of user acceptance tests

He was working as Technical Manager Services and Provider Management effective 1 July
2021 and his main responsibilities were:

* Technical Product Owner and technical team leadership of CFM and the CFM core
team

* Production support of the workflow application CFM

« Communication with the manufacturer

* Installing new programme versions in the test and production environment

» Coordinate and build up a new test environment successfully

+ Coordinate the creating and editing of internal workflows according to the specifications
of the business departments

» Coordinate the testing of new programme versions in the test environment

FIL Fondsbank GmbH Postanschrift: Vorsitzender Geschaftsfiihrung: Sitz: Kronberg im Taunus
Kastanienhthe 1 Postfach 11 06 63 des Aufsichtsrats: Peter Nonner Amtsgericht:

61476 Kronberg im Taunus 60041 Frankfurt am Main Ferdinand-Alexander Leisten Oliver Schulte Koénigstein HRB 8336
inféABABO602 Telefon (069) 7 70 60 - 200 Umsatzsteuer-ID-Nr.
www.ffb.de Telefax (069) 7 70 60 - 555
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Mr Werner possesses comprehensive, wide-ranging specialist knowledge, which he was
always able to apply confidently and skilfully in practice. He continuously and successfully
expanded and updated his in-depth specialist knowledge to the benefit of our company by
regularly attending events to further his education.

Due to his very good perception, he was always able to understand complex situations
immediately and to find very good solutions straight away. Mr Werner always worked using
his own initiative and completely identified with his responsibilities and our company at all
times. He always displayed an impressive level of dedication and motivation. In extremely
stressful situations, he always displayed exemplary resilience.

He always completed his tasks completely independently, extremely carefully and according
to a well thought-out plan. He worked calmly, thoughtfully, in a target-oriented manner and
extremely precisely at all times. He continuously impressed us patrticularly in terms of quality
and quantity. Mr Werner was extremely reliable.

He was always able to find excellent solutions for any problems which arose. The
performance of Mr Werner always earned our full recognition in every respect.

He was respected by everyone for his friendly and well-balanced demeanour. He was always
helpful, courteous, and where necessary, he put the interests of others before his own. His
personal conduct towards his line managers, colleagues and clients was always impeccable.

Mr Werner is leaving our company at his request on 31 March 2022. We sincerely regret his
departure, as we will be losing a very capable employee. We would like to thank him for his
consistently excellent performance and wish him all the best and every success in his future
professional career and private life.

Kronberg im Taunus, 31 March 2022

FIL Fondsbank GmbH (FFB)

/v% w3 . Towetelina Stoilova
Oliver Schulte Tsvetelina Stoilova

COO, German Platform & Advisory Business Senior HR Business Partner
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FIRFIITT ARGUF

Johannes Werner
Am Grubanacker 4
G3555 Biebergemund

Fersinliche Referenz

Johannes Wemer st seit dem 1. Januar 2020 ber der FIL Fendsbank SmbH als Manager IT
Backend angestelt. Die FIL Fondsbank GmbH ist sing dar groften unabhingigen
Fondsplanformen i Deytsshland. Als moderne Fondsbank unterstutzen wir fraie
Firanzberater. Banken, Versicherangan ond Privatkenden mit atiraktiven Lisungen daba),
ibre Vermdgensziele zu erreichen. Hierfur stehen mahi als 8.000 Fords wed BOO ETF: von
abar 200 in- und auslEndischen Anbistam zur Verflguny. Die FFE gehort zu Fidality
Intematonal, £iner inhabergeflbrten Fondsgesellschal und betrewt Stand 31, Marz 2021 ein
Yermdgen von 30.8 Milliarden Euro in ruad 550 000 Kundendepots.

Als einer der GeschafisfObrer ger FIL Fondshank GmbH bin ich aktuell fur das Change
Management sowie eing Reihe von regutatorisehen Theman 1800 Im Rahmen des internen
Merigrenprogramms bin ich mit Johannes seit Asgust 2020 aks Mernstor im engen und
regelmaBigen Austawsch und komme daher gerne der Bitte nach einer parssnhchan
Referenz nach.

In unseran Gesprachen lauschen wir ung nicht nur zu kerkreten Thamen aus dem
beruflichen Allag. wie B der persénlichen Werterenbwicklung aus. zondern auch 2ur
Entwicklung und sirategischen Ausnchiung der Bank

Ich haba fohannes hierpe) als sehr motivieden Kollegen kennengelernt, der sich schnell amn
umfassendes Wissen vber die Arlbeitsablaufe in seinem Fachbereich erarbeitet hat und
digges mil hoher Bereitzchaft und persenlicham Ensalz kpnstant ausbawt, Dank, seiner
dufers! schnellen Aullassungsgabs hat Johannes in sehr kurzer Zeil begonnen erolgreich
Frozesze zu analysieren wund zu cphimieren Hierbei geht Johannes sehr zielstrebig und
pragmatisch vor ond bezieht Kallegen hervarragend in seine |deen mit ein. Wit 2einer
Fumervellen und empathischen Art hat ar sich daril schnall eire Pgsition im Team
ararbeitat da Kallegen shn geme um seinen Rat fragen. Yar diesem Hinlargrung sehe ich
eine Weitere ntwicklung in eitg Fibrungspostion mit Persgnalverantwortung als einen
natidichen nachslen Schritt an, was wir aush i Rakmen unserer G3esprache thematiziert
haken

In Bezug auf einen Arbeiltsainsats it Jehannes verbildlich, da er mit seinem Engagernéant
deuthich itber den zu ervartenden Kahmen ninaosgant und enen sichtbaren Mehnwert fur die
Bank erbringt Gerade auch seine Fahigkeit, Dinge zu hintedragen und auch auf den ersizn
Blick unkonvartionelle Latungean varzulragen, ist eing Bereicharung fur interme
Driskussionen, da o oftmals naue Lisurngen antetehen

LI Tamaimerk k-l 12 e jam e Walabivth e Vaaduduh o Sed LR T
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Dng Zusammenarbeit und der Austauseh mit Johannes haben mir immer viel Freude bereiet,
da guch ich selkst viel aus den Gesprachen lernen konnte  lch winsche Johannes alles Gute
fr die wertere banfliche wie auch persdnfiche Entwicklung.

Germe stehe ich ber Ruckfragen oder fur eine weitere Einsch#izung zur Yerflgung und bin
telefenisch unler 01451 544 28 548 ereichbar,

Freundirche Srufke

FIL Fandsbank GmioH

Gearald Rirk,

Geschaftsiahna
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E>XKETA

CONSULTING AND TECHMOLOGIES

Arbeitszeugnis

Herr Johannes Werner, geboren am 11.09.1992, war vom 15.01. 2018 bis zum 30.09.2013 ats Werkstudernt
in unserem Untermehmean tEtig.

EXXETA steht fOr die einzigartige Verbindung von Business und IT mit Schwerpunkl in dan Branchean Auto-
motive, Enargy und Financial Sarvices. Als unabhangiges und mittalsti$ndisches Technalogie- und Bera-
tungsurternehmen bieten wir unseren Kunden ganzhedliche innovalive Lésungen: von der Fach- und IT-
Beratung Ober eigenantwickelie Softwareprodukte bis hin zur Konzeption und Umsetzung zukunfisweisen-
der Strateglen und neuer Geschiftsmodella.

Zu den Aufgabenbereichen von Hermn Wemer zahlten folgenda:

Programmiarung von PLS SQL Packeges (Qracle-Datenbank}

Analyse, Koordination und aklive Gestaltung der Automalisierungsmalnahmen im Rahmen von
Lieferprozesskefien zwizchen dem Entwickler-Team und dem Fachbereich sowie anderen
Projekten und Teams, um Synergieefiekie zu heben

Umsetzung von Auiomatisierungsmalnahmen im BEahmen der Lieferprozesskelien mithels
Scripting in PowerShell und Unix Shell

Anatyse und Dokumentation von Anforderungen for die Automatisierungsmalknahmen sawie
Forcierung der Budget- und Umzeizungsplanung

Abstimmung und Durchfdhrung der Entwicklungsaufgaben im Rahmean von
Andenungsanforderungen zusammen mil dem Fachbereich und dem technischen Architakten
Dokumentation und Entewurt neuer Konzepta und Prozesskatten in effizisnier, verstandlicher und
nutzerfreundlicher Form

Durchfithrung von Unit-Tests und Prifung der aktiven Systeme und Komponenien auf den
Entwicklungs- und Tesisystemen

Durchfithrung von Fehler- und Potenzialanalysen, Fehlerkomekiuren sowie Qualititssicharungen
Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen und fachlicher Schnittstellenbeschraibungen
Terminkoordination und Protockollierung der Meetings

Harr Wemer verfigt Ober sin bespnders fundiertes Fachwisaen, welches er siels in gewinnbringender Weise
einseltzta. Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situ-
ationen sofort zutreflend zu erfassen und schnell sehr gute Lésungen zu finden, Herr Wiesrner zeigte jedarzail
haha Eiganinitiative und identifiziarte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternahmen, wobei
&r auch durch seine sehr grole Einsaizfreude Oberzeugta, Herr Wemer war in besonders hohem Male
lernberait. Auch unter schwiarigen Arbeitsbedingungen und groRem Zeitdruck bewslitigle er alls Aufgaben
in guter Waise.

Alle Aufgaben fohrie er jederzeit vollkommen selbststandig, Aukerst sorgfaltio und planvedl durchdacht aus.
Er agierte immer ruhig, Ubarlegt, zislorientiert und in hochstem Male prazise. Dabel Gberzeugts er stats in
besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht, Herr Wemer Oberzeugle stets
durch seine auBerordentiche Verldsslichkeit.

EXREETA AG Aib=r-HasilenShale 19 kb #49 T S-S0
HREIHZEMXETA . com TEH131 Marlsruhe vawvewy EXHETA oom



E>XXXETA

COMSULTING &HO TECHMOLOGIES

Auch fur schwierigste Problemstellungen fand er bersits nach kurzer Einarbestungszeit sehr gute Lasungen
und erzielte immer ausgezeichnate Arbeitsergebnisse. Herr Werner hat die ihm Uberiragenen Aufgaben
alets ru unserer vallstan Zufnedanheait erfillt

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens aliseits sahr geschitzi Er war immer
hilfsberait, zuvorkommeand und stellte, falls erforderlich, auch personliche Interessen zurlick. Sein Verhalten
zu Vorgesatzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war ausnahmslos einwandirel

Hamr Wemer verasst unser Unlemahmen mit dem 30 082018 auf eigenen Wunsch. Wi bedauern dies sahr,
weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren, Wir bedanken uns fur die stets sehr guten Leistungen
und winschen ihm fir die Zukwnft beruflich und privat waiterhin viel Erfolg und slles Gute,

Karlsruhe, 30.08.201%

EXXETA AG

il O/%’/é : 4

LV, Wolfgang Schick Ly, Eusanruﬁ:ﬁms
Senior Manager Head of HR pearations
EXXETHA AS Ak -MesllesSiralla 19 lal & 5 72T BOESA-50080
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Herm

lphantes Wemer
Mikelunpenallee 35
£11E Frankiurl an Main

Arbeitszeugnis

Metr Johannes Werner, peboren am 1L 1992, war vam 01072414 Wy
um 30092017 als studentische Hilbkratt im Boreich TT-Adonnisiration
unseres [narituts tilig.

Che Verbaltenstherapizatntulane am Zentrum (e Peychotherapie isl eine
Fincichiung des Fachbercichs Psychologic und Spactwissenschatien und
seit 1999 flir die psychotherape utische Versorpung ermdchligt. Sie bictel
peychotherapeutische Behandlung entsprechend dem meusien wissenss hali-
lichen Srandard an. Sorefiltipe Diagnostik und intensive Supervision und
Aushildeng der Mitarbeiter gewshrleisiet eine hahe Nehand imezqualitit.

Zu Herrn Wemers Aufpaben geharten folpende Tingkeiten:

«  WVaerantwocrlichkeit iher dig imerne Patieore n-Datenbank. uwings-
setzl mit My S0L und die eigenveranrwortliche Flaoung uned Ura-
SEVEMnE, vl Y erbeesserngen

« die Programmierung und stetige Weitcrentwickluag der DB-
Selmittzielle mit PHP, 15, HTML. & C85

s+ dus Frstellen und Vmseszen von Datenanalysen und -

A LS e TN B

- iz Betreuuny und Durghfitirung der Anwendertesis

«  Ginweizung der Mitarbetter i die Mutzung der Soluware

«  Einrichten und Aknwakiziercn von Software unter Linux

«  Awpmatisierung vam Berechnungs- und Installationsroutinen

+  Support bel Swsremfehlere

Er werfuigl Qber ein sehe wmnfAmgreiches Fachwissen, thax er zur Bewilu-
pung seinee Aufgaben stets sehr sicher und atfolersich einsetzie. Er wic
hochmotvicrt und zelgle sin hohes MaP an Eigenimitiative und Leistupgs-
bervitechafl, Fr ftilite alle Aufeaben slels selbsrindig, sorglillig wnd plan-
vall durchdachl us.

such unter hohem Arbcitsanfwand sneies sich Hew Werner als schr be-
|gstheurer Mitarheiter und ping jederzeil dberlegt, rulig und wielorientierl
vor. Seine Arbuilsargebnigse waren, auel bei wechsebden Anforderongen
und unier sehwienizen Bedingungen, stets von sehy gorer Cualital. Wir
waren mitgeinen Leislomuen jederzeln duBerst zufrieds=n. Er prisentiente
sich Vorpasotzien und Kollegen gegeniber sicts kollegial,

Hew Werner vecliisst prsse Instilul auf gipenen Wunsch.

SRia | won 2

GOETHE g

UNIVERSITAT

FSAGKFLAOT Akl KLATH

0. Zeptembar 24007

Danbrum e Pepiiifes 4o
o ot Unfugn ik
‘Warha e EEPE-&m ek e

Arrmdndhing
Bral On |k Sarginr

Wbl Tt PR R
Exflaarelprai aretc b
F Or Hegm Elel

T b a0 W - T 2 20 LR
Cr Kiaid= Pl Ergelmane

Formn frid adES 52
vamsniapmskells A0 - 47
EHB Fanthet o ban

Frslaciesse

PrHagh 1715 &, Fa 120

&M Frecdfyd am Man

[3mTTEITR

Telekn =47 04 T 25102
Tedalpe 1910085 702 22404
A-aibulsnagpsychansranichat de
weerm |3 pndmnk b e

B,

ZEMTHUM FUR P5YCHOTHER Pl

= 0L GHETME -UMIYERSIIAT

& m"



GOETHE

Wir danken Heron Werner fiic die stets zuverbiissige Zusammenzrbeit und UNIVERS [TAT
hedausrn s sehr, ibn als Mitacbeiter zu verligren. Fiir scinen weiteren Be- FRAR b U RT abh f1AIN
rutae und Lehenswep wiinschen wit ihm alles Gute und auch weiterhin viel

Lefilg.
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OB Hetz AG

Lenirale
Parsonalmanagemeni
Theodor-Heuss-Alles 7
BO4E6 Frankfur/M

www . detnschebahn.com

bearbeitel durch:
Service Center Personal
Personalzervice West

Praktikantenzeugnis

Herr Johannes Wemer, geboren am 11. Januwar 1991 in Offenbach, hat vom 10, Juli 2013 bis
zum 30. September 2013 im Rahmen seiner Hochschulausbildung (Fachhochschule Frankfurt
am Main, Studiengang Informatik) ein Praktikum bei der DB Netz AG absolviert.

Die DB Metz AG ist das Schieneninfrastrukturunternehmen der DB AG. Mit 39.000 Mitarbeitern
und Auszubildenden ist sie fiir das rund 34.000 Kilometer lange Streckennetz inklusive aller
betriebsnotwendigen Anlagen verantwortlich. Zentrale Aufgabe ist es, den rund 370 Eisenbahn-
verkehrsunternehmen eine Infrastruktur in hoher Qualitat und Verfiigbarkeit diskriminierungsirei
zur Verflgung zu stellen und den Betrieb der Infrastruktur zu managen. Das Produktportiolio
der DB Metz AG besteht aus Trassen des Personen- und Glterverkehrs sowile aus Serviceein-
fichtungen, die zur Vor- und Machbereitung von Zugfahnen erforderich sind. Erganzt wird das
Angebot durch kundenorientierte Zusatz- und Nebenleistungen,

Im Rahmen seines Praktikums konnie sich Herr Werner mit einem breiten Spekirum der hier
anfallenden Aufgaben vertraut machen. Die Haupttatigkeiten wihrend seines Praktikums wa-
FEm:

= der Aufbau einer Excel-basierten Datenbasis fir technologische Entwicklungsprojekte
nach einem vorgegebenen Konzept

» die Ubernahme der Alt-Daten aus der bereits vorhandenen Datenbasis
» die Umsetzung von Auswertungskonzepten fur die erstelite Datenbasis

= das Design von Formularen beziglich des Monitorings technologischer Entwicklungs-
projekie

» die Abstimmung und Prasentation der Arbeitsergebnisse.
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Herr Wemner hat wiahrend seines Praktikums umfassende und viellaltige Fachkenntnisse erwor-
ben, welche er stets mit sehr gutem Erlolg in seine tigliche Arbeit einbringen konnte. Durch
seine gute Auffassungsgabe konnte sich Herr Werner jederzeit schnell in neue Sachverhalte
einarbeiten. Hervorzuheben ist seine Fahigkeit, optimale Lasungen zu finden. Herr Wermner war
ein engagierter Praktikant, der besonders durch seine Leistungsbereiischalt Gberzeugen konn-
e,

Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall bewaltigte er alle Aufgaben immer termingerecht und ein-
wandfrel. Herr Werner erledigle seine Arbeitsauftrage zugig, sorgfiliig und konzenirierl. Be
wichtigen Aufgaben arbeitete er zuverldssig und pllichibewusst. Seine Arbeitsergebnisse lagen
immer (ber den an Praktikanten zu stellenden Anforderungen.

Die Leistungen von Herrn Werner haben unseren hohen Erwartungen stets und in bester Weise
entsprochen. Sein persdnliches Verhalten war einwandirei.

Herr Wermer beendet sein Praktikumn in unserem Unternehmen mit Ablauf der vereinbarten Zeit,
Wir bedanken uns fir sein Engagement und die gute Zusammenarbeil und wiinschen ihm Hir
seine berufliche und private Zukunht alles Gute und Erfolg,

DB Netz AG

Frankfurt am Main, 30. September 2013
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Deutsche

Praktikumszeugnis Vermagensberatung

Herr Johannes Werner, geboren am 11.031.1992 in Offentach a. M., war vom 01.09.2011 bis
31.08.2012 als Assistent-Vermogensbearater® in unsarem Untemehmen beschaftigt.

Ihm wurden im YWesanflichen folgends Aufgaben uberiragen:

- Kunden- sowie Mitarbeitergewinnung,

- Anlage und Verwaltung der Kundenakten,

- Erstellan von Analysen bai Kundan baziglich ihrer finanziellen Situation,

- Ausarbeitung einer fiir den Kunden individuell gestalteten Vermbgensplanung,

- Batrauung der Kunden bei Fragen und Anliagen beziglich ihrer Vermogensplanung.

Das Aufgabengebiet von Herm Werner umfasste weiterhin die gesamte Palelle der
arifallenden Verwaltungstatigkeiten, wie dem Anlegen und Archivieren der einzelnen
Kundenakien, Geschaflsvorfille, Brief-/Emallverkehr, Einhalten von
Datenschutzbestimmungen, Abwicklungsiiberwachung von Kontoerdffnungen und
Policlarungen.

Aufgrund seiner razchen und guten Auffassungsgabe arbeitete sich Harr Warner in kurzer
Zail in die neuan Aufgabengebiste und Themenbereiche sin. Er erladigte die ihm
dbertragenean Aufgaben mit Engagemant und hoher Eigeninitiative stets zu unserer vollen
Zufriedenheit.

In kurzer Zeil erangte Herr Werner ein umfangreiches Fachwissen, Dieses wandte er
ksufend mit Erfolg an und hielt es durch zielonentierte und kontinulerliche Wedtarbildung
salbststandig aufl dem akiusllen Stand.

Herr Werner zeigte so schon nach kurzer Emarbeitung ein sehr gutes Kénnen und eine hohe

Verantworungsbeareitschafl.
Er zeichnete sich besonders durch seine prizise Arbeilsweise, saine hohe

Ensatzbereitschaft, sein Organisationstalent sowie sein hohes Mal an Zuverldssigksil aus.
Dia Arbeitsergebnisse waren gepragt durch sine gleich bleibend gute Cualitdt und Quantitat

Das Verhalten von Herm Wemer gegeniber seinen Vorgasetzien, den Mitarbeitern sowie
exiernen Gesprachspartnern war stets einwandfrai.

Wir danken Herrn Wemer fir das Jahr sehr guter Zusammanarbeit und winschen hm flr
sainan weiteran Lebens- und Berufsweg alles Gute.

Otzberg, den 31.08.2012
Mathanael Schnurrer, Regionaldirektion Deutscha Vermogensbaratung

mathanael Schourrer
Die Halde 21 A
(164453 Otzberg
06162 / 95 21 31




asDekaBank

Einschdtzung des Schiilers Johannes Werner zum
Schillerpraktikum in der DekaBank

Johannes Werner war vom 19, bis 30, Januar 2009 in der DekaBank als
Praktikant zu Gast.

Dabel hat er einen Einblick in folgende Fachbereiche bekormmen:

- Zahlungsverkehr mit dem Aufbereiten und Durchilhren von Zahlungen in
Euro und in Fremdwahrungen
Abwicklung des Geld- und Devisenhandels mit der Disposition der
Wihrungsguthaben

- IT - Fachbereich mit der Betreuung und Entwicklung von Datenbanken
und anderen programmspezifischen Problemen

- Handel mit Bérsen-, kunden- und Interbankenhandel in verschiedenen
Bereichen (Geld-Devisen, Wertpapiere, Renten usw.)

Johannes kam mit einemn sehr grofien Interesse zu uns und zeigte sich sehr
offen, aufgeschiossen und freundlich gegendber den Mitarbeitarn,

Er war teilweise in die Tagesabldufe integriert und dabel suBerst engagiert und
motwiert. Er verstand, auch auf Grund eigener Rickfragen, die wesentiichen
Zusammenhange in den jeweiligen Abteilungen.

Wir haben Johannes als einen freundlichen jungen Mann kennen gelernt, der
mit Neugierde, Engagement und Motivation sein Praktikum gestaltet hat.

Fir seine weiteren schulischen und beruflichen Schritte winschen wir ihrn viel
Erfolg.

Frankfurt am Main, d. 02.03.2009
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Frankfurt University of Applied Sciences FREANKFURT
Nibelungenplatz 1 UNIVERSITY
60318 Frankfurt am Main OF APPLIED SCIENCES

Name des Studierenden: Johannes Werner

Geburtsdatum und -ort: 11.01.1992 in Offenbach

(angestrebter) Abschluss: Bachelor

Matrikelnummer: 1024726

Heimathochschule: Frankfurt University of Applied Sciences

Informatik Bachelor

Prifungsnr  Bezeichnung der Leistung Semester  Prif. Datum Note  Status Bonus Vermerk Versuch

43 Ubung: Programmierung in C (min. 80%  WiSe 12/13 0,0 bestanden 0,0 TGN 1
Anwesenheitspflicht)

63 Ubung: Englisch 1 (min. 80% WiSe 12/13 0,0 bestanden 0,0 TGN 1
Anwesenheitspflicht)

4110 International Encounters - Integration of  SoSe 14 2,0 bestanden 0,0 1
Newcomers
44 Ubung: Objektorientierte Programmierung SoSe 15 0,0 bestanden 0,0 TGN 1

Grundlagen (min. 80%)

49 Teilpriifungsleistung: Einfihrung in die SoSe 15 26.05.2015 3,0 bestanden 0,0 2
Programmierung mit C

68 Vorleistung: Englisch (Prasentationr) SoSe 15 0,0 bestanden 0,0 TGN 1
69 Prufungsleistung: Englisch (Klausur) SoSe 15 23.09.2015 2,7 bestanden 0,0 1
83 Ubungen am Rechner SoSe 15 0,0 bestanden 0,0 TGN 1
607 Mathematische Beweisverfahren SoSe 15 1,0 bestanden 0,0 1
302 Basiswissen Softwaretest WiSe 15/16 19.02.2016 4,0 bestanden 0,0 1
514 Kiinstliche Intelligenz WiSe 15/16 2,0 bestanden 0,0 1
1021 Prifung: Algorithmen / Datenstrukturen  SoSe 16 26.07.2016 3,3 bestanden 0,0 1
1031 Prifung: Objektorientierte SoSe 16 05.08.2016 3,3 bestanden 0,0 1

Programmierung, Grundlagen und
Konzepte - C++

1107 Laboratory Exercises Real-Time Systems  SoSe 16 0,0 bestanden 0,0 TGN 1

Frankfurt am Main, den 07. September 2019




Frankfurt University of Applied Sciences

Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

Name des Studierenden:

Geburtsdatum und -ort:

(angestrebter) Abschluss:

Matrikelnummer:
Heimathochschule:

Johannes Werner

FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

11.01.1992 in Offenbach
Bachelor
1024726
Frankfurt University of Applied Sciences

Prafungsnr  Bezeichnung der Leistung Semester Note  Status Bonus Vermerk Versuch
1269 Prifungsleistung: Objectoriented SoSe 19 1,7 bestanden 0,0 1
Programming Java
260 Interdisziplindres Studium Generale SoSel4 2,0 bestanden 5,0
60 Englisch SoSel5 2,7 bestanden 5,0
230 Aktuelle Themen der Informatik WiSe15/16 2,5 bestanden 5,0
250 Wahlpflicht WiSe15/16 2,0 bestanden 5,0
40 Einfiihrung in die Programmierung mit C SoSel6 3,1 bestanden 15,0
und Objektorientierte Programmierung
Grundlagen
90 Algorithmen und Datenstrukturen SoSel6 3,3 bestanden 5,0
130 Object-oriented Programming inJava-  SoSel9 1,7 bestanden 5,0

Advanced Course

Erlduterungen

(1) Beschreibung des Notensystems, das an der
Hochschule angewendet wird

1,0/1,3/1,5
1,7/ 2,0/ 2,3/ 2,5
2,7/3,0/3,3/3,5
3,7/ 4,0

5

sehr gut
gut
befriedigend
geniigend
ungenigend

Frankfurt am Main, den 07. September 2019




